COMUNICATO INTERNO

Padova, 4 dicembre 2024

Oggetto: adozione della versione aggiornata 2024 del Modello di Organizzazione, Gestione e

Controllo ex D.Lgs. 231/2001 e del Codice Etico di SCUOLA EDILE PADOVA

Sono lieto di informarVi che, al fine di rispondere alla sempre maggiore attenzione riposta verso
comportamenti etici e di prevenzione degli illeciti, con delibera del Consiglio di Amministrazione
del 4 dicembre 2024 e del Consiglio Generale del 4 dicembre 2024, ScuoLA EDILE PADOVA ha
adottato il Codice Etico e il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo in versione
aggiornata 2024.

Si ricorda che il Codice Etico ed il Modello sono rivolti a tutti i Dipendenti, inclusi i Dirigenti, gli
Amministratori e dli Associati, nonché ai collaboratori esterni che operano per il conseqguimento
degli obiettivi di ScuoLA EDILE PADOVA, sotto la direzione e la vigilanza dei vertici dell’Ente. Tutti
questi soggetti sono tenuti ad osservare le disposizioni ivi contenute, poiché dalla mancata
osservanza puo derivare nocumento a SCUOLA EDILE PADOVA ed alla sua immagine. Vi invito,
dunque, ad esaminare tali documenti, raccomandando di prestarvi una particolare attenzione.
Fiducioso nella collaborazione di tutti Voi ai fini dell’efficace attuazione e diligente osservanza
delle disposizioni del Codice Etico e del Modello di organizzazione, gestione e controllo, colgo

I'occasione per porgere i migliori saluti.
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