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Percorso 4 - Lavoro e Inclusione ‘.’
PADOVA IN RETE PER FARE GOL Binale Elie Batiove
Percorsi di inclusione e riqualificazione professionale

PROGETTO CARCERE: | DETENUTI AL LAVORO

Iniziano il nuovo anno in modo speciale 3 detenuti della CASA DI RECLUSIONE DUE PALAZZI DI
PADOVA, che sono stati assunti dall’azienda .TEC COSTRUZIONI GENERALI SRL per operare
nell'ambito dei lavori di ristrutturazione della struttura di massima sicurezza di Padova.

Grazie al progetto GOL Percorso 4 - Lavoro e Inclusione - promosso e finanziato da REGIONE VENETO,
(Interventi finalizzati a sostenere il reinserimento lavorativo dei lavoratori piu distanti dal mercato del
lavoro) presentato da IRECOOP VENETO in partenariato con SCUOLA EDILE PADOVA e in accordo con
Direzione Casa di Reclusione, Area Educativa e Ufficio Comando e Polizia Penitenziaria, si € potuto dar
vita ad un progetto che ha combinato conoscenze teoriche e pratiche in materia di edilizia.

L'attivita formativa in questione si € articolata in 160 ore di formazione teorico pratica durante le quali
sono stati raggiunti i seguenti obiettivi:
Trasferimento di competenze tecnico-professionali specifiche spendibili sul mercato del lavoro.
Diffusione e promozione di una cultura a tutela della salute nei luoghi di lavoro;
| detenuti da parte loro, hanno partecipato con interesse impegno e una buona frequenza all'attivita
didattica, riconoscendo I'utilita dell'azione formativa che non solo ha arricchito il loro bagaglio di
conoscenze ma li ha avvicinati ad un vero e proprio mestiere.

Successivamente, d'intesa con la Direzione della Casa di Reclusione e I'Ufficio Comando, sono stati
selezionati 3 detenuti che hanno potuto svolgere 2 mesi di tirocinio, in affiancamento ai tutor
aziendali. L'azienda I.TEC cosi ha avuto modo di valutare le competenze acquisite ed ha poi deciso di
dare loro l'opportunita di assunzione.

Un bell’esempio di sinergia e collaborazione tra Istituzioni, formazione e azienda che offre ai detenuti
un percorso di reinserimento lavorativo durante e/o al termine della detenzione. E un’esperienza
innovativa, un modello che auspichiamo possa essere replicato presso altre imprese del sistema quale
buona prassi da diffondere sul territorio Provinciale, anche nell'ottica di fornire una risposta alla grave
mancanza di manodopera lamentata dal settore.

La SCUOLA EDILE DI PADOVA svolge da anni attivita formative presso la Casa di reclusione di
Padova, condividendo i principi indicati dalla Costituzione, cioé che la pena debba tendere alla
rieducazione del condannato; per questo motivo la Scuola eroga percorsi formativi che
concretamente offrono una seconda possibilita di re-inserimento lavorativo.



