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No 37,568 RED . o om s o oo s e s i i ot i m e oo N. 11.948 RACC.

ATTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE___

REPUBBLICA ITALIANA

Ltanno duemilaguindici, 11 giorno trenta del mess di

iéégsstrata il 50f 8|21
sl UFFICIO ENTRATE PADOVA 1
T30 settembre 2015 - L9243 e
______ wmE Te5 oo

settembre

In Padova (PD), Corso Garibaldi n. 18.

Avanti a me dott. GIANLUIGI GIAVI Notale in Padova iscritto

al Collegio Notarile del Distretto di Padova,

sone presenti 1 signori:

~ OMETTO Luigi, nato a Padova 11 22 gennalo 1962 & residente

a Padova (PD), wvia Santa Caterina n. 5; 1l gquale dichiara di

intervenire al presente atto nella sua veste di Presidente e

legale rappresentante del "COMITATO PARITETICO TERRITORIALE

PER LA PREVENZIONE INFORTUNI, L'IGIENE E L’AMBIENTE DI

LAVORO DELLA PROVINCIA DI PADOVA" (in sigla C.P.T.), con

sede in Padova, localita Camin, Via Basilicata nn., 10/12,

codice fiscale 82032910280; al presente atto espressamente

autorizzato giusta accordo sindacale di fusione in data 23

settembre 2015, registrato a Padova 11 29 ssttembre 2015 al

n. 4147;

- MASON Silwvana, nata a Trebaseleghe il 5 novembre 1955 e

|residente a Trebaseleghe (PD}, via Manetti n. 63/a; la guale

dichiara di intervenire al presente atto nella sua veste di

|Presidente e legale rappresentante del "CENTRO PROVINCIALE |




DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE EP_IIJE‘." (in sigla C.P.I.P.E.) P ] __f‘Q_:
con sede in Padova, localita Camin, Via Basil_»%g_iita nn. oo co!
i0/12, codicgw fiscale 80006850282 (in catasto erroneamente o AS
indicato con ?9_{)07410287); al presente atto espressamente ) un.
autori_r_zu;‘gg:zw giusta accordo _E%‘{}V(_:lacale di fusione in data}_EB te?:-
L “W_msimya}:;tembre 2015, registratgwim‘f’adova il 29 settembre 2015 al Spe
n. 4149, ) ta.
I comparenti, derllawc;uv).‘%lwidentité persh‘?pqlﬂe io Notalo sono img
certo, al.
premettono Cos

1. «che, 1 suddetti CPT e C.P.I.Ef_}_._wE., possono  essere Con
definitli quali as_ﬂs__ociazioni non___:hinggnosciute cc.dd. "dij; For
47?@&92{}5319”%{:&1(10" senza scopo di lucro; C(
2 le Papti Socialil Tg{{itoriali {ANCE PADOVA COLLEGIO - Che,.
COSTRE{?TORI EDILT / FENEAL~UIL delle Proving?w‘c_ii Padova e 51r
RQVlgO/ FILCA~CISL delle Province di Padova e Rovigo e han
FILL?}%}j_CGIL della Provi?cia di Padova) E??E? da sempre 1r‘c
profuso il %oro impegno in materia di formazione e| C.E
sicurezza sul lavoro nella convinzione che lo svolﬂrgﬂimento ) ind

di un'’ adeguata attivita di prevenzione concorra ln modo | - che
rilevante alla diminuﬁ_zione del fattori di rischio comy
lavorat_%y‘ro conness}m alle pecul_iari caratteristiche | fus
dell’attivitd produttiva nell’industria delle costruzioni; | | fus;

3. che, “‘:l‘f}w_(considerazione della strettam_mggmr}:elazione ad ~ pex
_ interdipendenza egistenti tra la funzione della L l‘__(if




?.E.}, formazione e gquella della sicurezza, la contrattazione

a nn. _collettiva nazionale aveva gia riconosciuto alle
amente| | | Associazionl territoriall "la facolta di procedere alla
amen?e ) Vunificq;%gﬁe tr§wm§§uole Edili e Comitatli paritetici
?F? 23 _ territoria%%{wwﬁferma restando lgw »;ilevanza dellie
v15 ai) . | specifiche funzioni attualmente attribuite a ciascuno di

tali Enti” (art., 10% C.C.N.L. 18 gilugnoc 2008) ed aveva

3y s0n0 imposte 1l’'obiettive di un potenziamento della "formazione
alla sicurezza .. ] anche attraverso la stretta

collaborazione e coordinamento tra gli Enti Scuclia e 1

esgere Comitati paritetici territoriali” (Proteocollo sulla
1. "di Formazione e Sicurezza sul lavoroc - Allegato 13 al

C.C.N.L. del 19 aprile 2010};

LLEGIO - c¢he 1 suddetti C.P.T. e C.P.I.P.E., con gli accordi
dova e sindacali firmati in data 23 settembre 2015 sopra citati, e

vige e hanno, quindi, convenuto di fondersi mediante

sempre. | 4%Q99§pgrazione del C.P.T. {Ente incorporando) nel

one el o C.P.7.P.E. (Ente incorporante), secondo le modalita ﬁ*f
jimento i indicate espressamente negll accordi stessi; e %Lf.m”'”

n modo - che in forza dei suddetti accordi sono stati conferiti ail

-ischia o compareg%% i pecterl per dare attuazione agli accordi di
stiche| | fusione, ivi compresi queilo di stipulare l'atto d
zfoni; | . fuslore e compiere tutto quanto occorra per il
¥§W,§§wiﬂ" perferionamento dell'operazione di unificazione, comprese

della | . 1'indicazione, nell'atto di fusionse maedesimo, dei




formazione e la sicurezza edile di Padova" e adottera lo

) ) componentinm g?%ummggovo organo denominato ”"Consiglio AE§§9£§
Generale”, qualil designati dal%§" Parti Socialil Wwﬂ_finan:
, Territoriali; __ romma
- che, E?T?W??l resto previstce negli accordl ééngacali, la |nella
fusione avviene ai seguenti patti e condizioni: I .
4j”§i fini civilistici la fus%gpe ay;é efficacia dal giorno T.0.1
del%g pubblicazione dell’atto not di fusione sul sito| incerg
interget dell’Ente incorporante; igcorp
* con decorrenrza dalla data di efficaciamgg}}a fusione, come 2015
stab%}%ta al precedente punto, 17Ente incorpqyénte assumera produc
ia deng?}gazione di "Scuola Edile CPT - Centro per la entro
1 * non

tatq}gh“mgia allegato ed approvato in “ggcasione degli le pa:
&ccord%wwfindacali pit volte citati ed altresimmg}leqato al | p@iché
presente atto sotto la lettera "A", omessane la lettura per| & |frazio
aspressa disp?psa qetami dai comparenti. In conﬁgrmité alle ﬁ%??f}

indicazioni risultanti dalia contrattazione collettiva f diritt
nazionale, allfinternc dell’Ente incorporante verra sciogl
costitr

conservata la distinzione e 1feffettivita delle singole

attivita secondec le specifiche "misszion" originariaments :

affidate agli Enti partecipanti alla fusione;

* 1in conseguenza della fusione e con decorrenza dalla data

di efficacia di quest’ultima, 1'Ente incorporante subentrera

in tutti 1 diritti, le ragioni, le azioni, le attivita, le

compete

passivita, le obpbligazioni e gli impegni dell’Ente

fusione




siglio

incorpeorando. La contribuzione dovuta dalle imprese per il

ociall

finanziamentc dell’Ente "Scuola Edile CPT =~ Centro per ia

3

formazione e la sicurezza edile di Padova"™ & stabilita

L%ﬂw;fﬂ _mnella misura dello 0,90% {zero virgola novanta pe;ﬂggnto);
H* al fini contabili e fiscali di cui all'art. _17%, co. 8
giorqo T.0.1.R. (D.P.R. 917/1986}, le operazioni dei%iEnte
L sitp incorporato saranno imputate al bilancio de}}i?nte
incorporante retroattivamente con decorrenza dal 1iwg§?naio
rCome 2015 oppure dal 17 ottobre 2015 a seconda che la fusicne
sumers produca civilisticamente 1 propri effetti, rispsttivamente,
er ‘ia entro il 30 settembre 2015 oppure entro il 31 dicembre 2015;
era 1o ¥ non si e provveduto a stabilire un rapporto di cambio tra

degli

le partecipazioni nei dus Enti interessati dalla fusione,

ato a} pg%ché gli,,st??Si nen  dispongono di  un capitale soclale
ra per frazionato ing'm?}'%wgmazioni, non hanno scopc di lucro e non
a alle distribuiscono utili, né sussistono a favore degli associati
Lettiva ] diritti ad attribuzioni “gatrimoniali di sorta in Ca59h,§i
verra scioglimento dell’Ente di appartenenza in gquanto i beni
ingole, | |costituenti il patrimonio del medesimo andrebbero devoluti
_.amente ] ad altra assoclazione avgpp§‘§%nalité analoghe;
. * nion & previsto alcun trattamento particolare a favore di
a data mcategg;%ngi associati o di altri soggetti;
ﬁfygra 1* no?%é previsto alcun vantaggio a favore deil soggetti cul
ta, le . jcompete 1'amministrazione degli Enti partecipanti alla

fusione;




Tutto cid premesso, wvolendosi addivenire alla fusione degli

Conmunc

enti, secondo le modalitd indicate negli accordl sindacali

esclus

di fusiogfw”siglati in data 2§M“settambre 2015 ed in ~_lconver
esecuziqgﬁmgegli stessi, 1 compaygnti, nelle loro rispet?jvgwnﬂu;wsépgg}
qualita, convengono quanto segue: L ,Pr%gif
Art. 1) - Le premesse formano parte integrante e sostanzlale come s
del_g;esente atto. A sequ
Art. 2) =~ Il Comitato Paritetico Territorigle per la accord
prevenzione infortqgit_%iégiene e l'ambiente di lavoro della * la

Provincia di Padova {in sigla C.P.T.) ed il Centro

dell’a

Provinciale di IstruziQP?wW?;gﬁessionale Edi}e {in sigla incorp
C.P.1.P.E.} s=si dichiaranc fqﬁi ~ad ogni effett?" di legge _|tutte
m§§iante incorpo§§%%9n§ del Comitato Paritetigngerritoriale nong?g
per la prevenzioqgwuinortuni, 1"igiene e l’ambiente di * ai
iaYQro della Provingéﬁ_ di Padova nel Centro ?rgvinciaie di T.0.T.
Is?ruzione ProfessionaléwwwEdile; Ente incorporante che o 7incorp

assumerd, con  decorrenza dalla data di  efficacia della

incorp

fusione, la nuova denominazione di “Scuola Edile CPT - Centro

per la formazione e la sicurezza edile di Padova” e

adotterd lo Statuto, sopra allegato sub "A™.

diritto in tutto il patrimonio attivo e passive dell'ente

incorporato e in tutte le sue ragloni azioni e diritti,

cbblighi oneri impegni e passivita di gualsiasi natura

nonché rapporti anche ©processuali, come in tutti gli| |

Conseguentemente l'ente incorporante subingredisce di pienoc| |

12015 ¢

trasfex

documer




 wdegli comungue facgpp% capo all’ente incorporato stesso, mnessuno
1dac§%i ; escluso, nel rispfﬁto delle condizioni e scadenze gia
ﬁ%w‘}n |convenute e ferma laﬁwgéstinzione e l1'effettivitad delle -
??FFEY?,WM ‘”singole attivita - secondo le specifiche "mission"

coriginariamente affidate agli Enti partecipanti alla fusicne

A seguitc della fusione hannc piena esecuzione 1 gia citati

inziale come sopra indicato.
er la accordl sindacali e, pertanto,:

y della

* la fusione avra efficacia dal giorne della pubblicazione

Centro| | |aell’atto notarile di fusione sul sito internct dell’Ente
Eigla Ahiqgorpqugﬁe e da tale q§§a cesseranno di  pileno dir%EEo
legge tutte le gariche socialil confgy%gf nell'ente incorpora?g
ipf}ale ngng@éﬁ?yfte le procure rilgfgéate a nome del medesimo;
e di * ail fipiﬂ contabili e fiscali di cui all'art. 172 co. _3
ale di "T.U.I.R. (?;P.R. 917/1986), _%Emu_ggerazioni dell'Ente_Hmwmﬂ;
e che _: incorporato saranno imputate al bilancigw‘ dell'Ente

delia

Centroj ©
_pleno| .
Lrente
riced, |

natura :

incorporante retroattivamente con decorrenza dal 1° gennaio

2015 oppure dal 1° ottobre 2015 a seconda che la fusione

produca civilisticamente 1 propri effetti, rispettivamente,

entro il 30 settembre 2015 oppure entro il 31 dicembre 2015;

* ogni persona, ente o ufficio sia pubblico che privato

resta pertantc sin d'eocra autorizzato senza uopo di ulteriori

attli o concorsi e con pieno egsonero da ogni responsabilita a

trasferire e intestare all'ente incorporante tuttl gli atti,

_|documenti, licenze, autorizzazioni, depositi anche




cauzionall o altro titole, polizze, conti attivi o passivi,

marchi e/o brevetti e quant’altro attualmente intestati o

intitolati o comungue pertinenti all'ente incorporato;

codice

PREARC

Art. 3} ~ 1 signori OMETTO Luigi e MASON Silvana, nelle

VERDIC

loro rispettive gualita, a fronte delle modifiche apportate ;

allo statuto dell’Ente incorporante sopra allegato,

provvedeno ad indicare, sulla base della designazione

codice

 TOSATO

codice

GALLO Silvio, nato a Camposamplerc (PD) 11 23 dicembre 1969,

effettuata dallem?EFF%MSQgég;; Territoriali: GROSSE:
* i componenti nel nuovo organo "Consiglio Gemerale", nelle| . |1083,
persone del signori: i FEDERII
MASON Silvana, nata a Trebaseleghe 1l 5 novembre 1955, ottobrs
codice fiscale MSS_SV§“55545 L349F; - ”?QRPIGI
BATTISTELLA Damiano, nato ad Este j?D}mi}w}shnovembre 1972H,”E 1975, «
codice fiscale BTT DMN 72818 D%ﬁZ{; | RUGGER(
GALIAZZ?0O Sebastiance, nato a Padova _{PD) il 16 settembre ) co@}gi“
1972, codice fiscale GL7 SST 7216 6224C; | |oRsGNAl

codice

|codice fiscale GLL SLV 69T23 BLE&3R; | PALLARC
P@SADORI Leonardo, nato a Crema (CR} il 10 aprile 1960, » fiscale
Cod%;e fis;g%e PSD LRD 60D10 DI42T1; i} BACIU
_______ PA@QAGNELLA Boberto, nato a Padova (PD) il71° novembre 1956, ~ fisg%%§
?9dic¢_ﬁ%sq§%§ PCC RRT 56501 G224D; *_lmmgl
B _99;9??0 Giovanni, nato a Campodarsego (PD) il 1% novembre __iche ri
) 1964, codice fiscale GTT GNN 64501 B524N; ;n consigl
MAZZUCATO Fausto, nato a Padova {PD} il 27 1luglic 1961, ; ________ “?%gg%gﬁ




vassivi,

stati o

nellet

portate

codice fiscale PRR GHNN 79M17 (G224V;

VERDICCHIO Dario,

codice fiscale MZZ FST e©lL27 GZZ24H:;

PREARO Giovanni, nato a Padova (PD} 11 17 agosto 1879,

a Padova (PD) il 25 maggio 1967,

codice fiscale VRD DRA 67E23 $2247;

(PD) il 15 febbraio 1957,

legato, | - TOSATC Rosanna, nata a Curtarocle
nazione codice fiscale TST RNN 57B55 DZZ6D;

, nelle

GROSSELLE Sebastiano, nato a Monselice (PD) 11 14 maggilo

1983, codice fiscale GRS SST B83E14 F382D;

FEDERICO Salvatore, nato a Torre Annunziata (NA) il 20

PERPIGNANG Rudi, nato a Campo San Martine (PD) 11 9 luglie

(PD} 11 30 gennalo 1966,

GREGNANIN Ginc, nato a Crespino (RO} il 29 agosto 1962,

19§$fww ottobre 1857, codice fiscale FDR SVT 37R20 L245F;
a 1972, 1975, codice fiscale PRP RDU 75L09 B564N;
RUGGERO Albino, nato a Padova
ttembre : codice fiscale RGG LBN 66A30 G224¥;
e 1969, _codice fiscale GRG GNI 62M29 D161S;

PALLARO Tomas natec a Padova 11 25 luglio 1978, codice -

BACTIU Vasile, nato in Romania il 31 dicembre 1974, codice

¢ 1980, | fiscale PLL TMS 79125 G224K;
e 1256, | ; Ifiscale BCA VSL 74731 2129D;

* 1 due nuovi componentli del Consiglio di Amministrazione

ovembre | i che rimarranno in carica fino alla scadenza del mandato dei
consiglieri gid in carica, nelle persone del signori:
+ 1961, : {PACCAGNELLA Roberto natce a Padova il 1° novembre 1956,




codice fiscale PCC RRT 565301 G224D; : dell'er

PALLARO Tomas, sopra generalizzato. Il sigr

Art, 4) - L'Ente incorporante & autorizzato irrevocabilmente ; * ail

e definitiva forma a

iere 1

nella pit ognii | [patrimc

tempo e senza Uopo di alcun intervento dell'ente Euro
incorporate, gualungue atto, pratica, formalita necessaria| | (duecer
ed opportuna allce scopo di farsi riconoscere nei confronti ¢ |venti),

di chiungue gquale piena ed esclusiva proprietaria e titolare i approvz

di ogni attivitad patrimoniale dell’'Ente incorporato stesso e mr;M)La sig
subingredita di pleno diritto in ogni rapperte attivo e H; fini ¢
passivo di quest'ultimo. In particolare, lo stesso Ente :; dichiaz
incorporante, a mezzo del suo legale rappresentante, potrd,| | |arte,

se del caso, richiedere il riconoscimentce della personalita ;/'Centro
giuridica pressc le Competenti Autorita. A tal preoposito| | iproprie
vengono attribuiti al legale rappresentante dell'Ente g; ~ degli

incorporante tutti 1 pil ampi poteri e facolta al fine di| -

apportare, al presente atto e ail'allegate statuto, le . Foglio

modifiche, integrazioni e specificazioni che si rendesseroi  |B/3 - R

necessarie ¢ che venissero richieste dalla Competenti

Autorita al fine di ottenere il riconoscimanto della

personalita giuridica predetta. ;. iFoglio

Art. 5) - 3Spese e tasse del presente attc - soggette ad VJL.igat B/5

imposta fissa di registro ex art. 1, co. 737 della Legge ;m7 Foglio

147/2013 come recentemente chiarito dall'Agenzia delle; ~ Jcat B/S

Entrate con parere in data 12 dicembre 2014 - sonc a carice




AR

cabilmente

Vdell'ente

lecessaria .

T L
s

LT

Furo

venti),

dell'ente incorporante

11 signor OMETTO Luigi nella sua accennata gualita:

dell'iscrizione dichiara <c¢he i1

* al fini a repertorio

285.349,20

(duecentottantacinguemilatrecentoquarantanove virgola

guale risultante dall’ultime stato patrimoniale

approvato riferito al 31 dicembre 2014.

MASON Silvana nella sua accennata

qualita, ai

fini degii

aggiornamenti pressc i

competenti Registri,

ia nuova “Scucla

denominazlione Fdile CPT -

atto, assume

gonalita |’

f
"pOtré'f

>;opositol'

Centro per la formazione e la sicurezza edile di Padova", &

proprietario:

1gil'Ente£

- degli immobili cosi censuariamente identificati:

Vgine di

CATASTO FABBRICATI DI PADCVA

uto, le

Foglio 147 - mappale n. 1105 sub & - zona censuaria 2 - cat

ndessero

B/5 - Rc suro 12.%01,60;

wpetenti

' @ella

—

Foglio 147 - nappale n. 1105 sub % - zona censuaria 2 - cat

7 A/10 - Rc euro 701,08;
qulio 147 - mappale n.

_ lcat B/5 - Rc euro 8.131,09;

1105 sub 10 -

zona c¢ensuaria 2 -

2 Léggﬁiﬂ iFoglio 147 = mappale n. 1105 sub 11 - zona censuaria 2 -
q?;;g_ . |cat B/5 - Rc euro 550,03;
; Foglio 147 - mappale n. 1105 sub 13 - zona censuaria 2 -




cat C/2 - Re eurc 23,86;

Foglio 147 - mappale n. 1105 sub 14 - zona censuaria 2 -

cat B/% - Re esurc 822,72; _

CATASTO TERRENI DI PADOVA

Foglio 147 - mappale n. 1104 - semin arb - HA O AA 17 CA &3

Al sensi

- RD euro 7,28 RA euro 6,83;

- del =seguente bene mobile registrato: AUTOCARRO RENAULT |

CLIO TARGATO CW338CV.

costituit

Formazior

L settore

E richieste ic Notaic ho ricevuto i1 presente atto del gquale

ho dato lettura ai comparenti.

| |denominat

sicurezze

Consta l'atte di tre fogli 1in parte dattileoscritto da

L'Ente <

persona fida a mia direzione e completato a mano da nme

L'Ente

Netaio su  undici facclate intere e quanto di  questa

dodicesima e viene sottosc:itto alle cre 10 {(dieci) e minuti E

45 (quarantacinqgque}.

F.to Luigi Ometto

F.to Silvana Mason

F.to Gianluigi Giavi MNotailo

istituzic

ed accort

ie Fede

FILCA-CI

terrvitor:

Costruttc

: 10rganizz:

Li(FENEAL—i

_delle P

tProvincic




17 CA 631}

RENAULT

: |rormazione e la Sicurezza

: costitulito,

Allegato "A" al n. 37.568 di Rep. e al n. 11.948 di Racc.

STATUTC

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 ~ COSTITUZIONE

-

ai sensi degli artt. 14 e seguenti del codice clvile e

{Ente Scuola edile/CPT),

i lsettore dell'Egilizia ed affini della Provincia di Padova

L?% quale |

in forma di associazione, 1'Ente Unico per la

per il

dencminato "Scuola Edile CPT - Centro per la formazicne e la

sicurezza edile di Padova" (d'ora in poi anche Ente).

‘itto da

L'Ente non ha scope di lucro.

5> da me

L'Ente & lo strumento per 1l perseguimentic dei fini

quasta

istituzionali previsti dal presente Statuto e dail contratti

e minuti

ed accordi collettivi stipulati in sede nazionale fra ANCE e

le Federazioni nazionali del laveoratori (FENEAL-UIL,

i |Costruttori

i |territoriale di secondo livello tra 1'Associazlione Nazionale

FILCA-CISL e FILLEA-CGIL}, nonché in sede di contrattazione _

Bdili territoriale {ANCE

Padovwva) e le

¢ [Organizzazioni

J (FENEAL-UIL delle Province di

gindacali del lavoratori

Fadova e Rovigo, FILCA-CISL

territoriall

* {Provincia di

Province di Padova ¢ Rovigo e FILLEA-CGIL della

anche nel

Padova) definite congiuntamente

:_usequito del presente Statuto come Parti Sociali Territorialil.

Le norme di costituzione @ statutarie dell'Ente 5010

7 |stabilite esclusivamente dal contratti ed accerdi collettivi




stipulati dalle Parti Sociali Territorialli in sede di

ne territoriale di secondo livello nel rispetto

di quanto previsto dai contratti ed accordi cellettivi

stipulati in sede nazicnale, ferma la liberta e 1'autonomla

negorziale delle Parti Sociali Territoriali.

I predetti contrattl ed accordi collettivi stipulati in sede

di contrattazione territoriale di secondo livello

determinano direttamente effetti nei confronti dell'Ente.

L'Ente costituisce nel settore dell'edilizia 1'organismo

paritetico di cui allfart. 2, co. 1, lett. ee), del Decreto

Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificaziont

ed integraziconi, nonché l'ente bilaterale di cui all'art. 2,

co. 1{ iett. hj, del Decreto Legislative 10 settembre 2003,

n. 276 e successive modificazioni ed integraziocni.

ART. 2 - ISCRIZIONE E ASSOCIAZIONE

Seno iscritti e asscciati all'fnte tutte le imprese datrici

di lavoro c¢he risultano iscritte alla Cassa BEdile della

Provincia di Padova e tutti 1 lavoratori assunti con

gqualsiasi gualifica alle dipendenrze di tali imprese.

L'iscrizione e l'associazione del lavoratore all'Ente cessa:

per morte dell'iscritte; per trasferimento dell'iscrittol

alle dipendenze di un datcore di lavoro non iscritte allsas 5

Cassa Edile della Provincia di Padova; per cessazione|.

dell'attivitd lavorativa dell'iscritto per qualsiasi motivol:

O causda,

per il =

iBdile <

.a.

11l'atti

tagsociatl

'dall'Ente

Provincie

Siabilite

altri sog

':Amministl

Adi o cud

Hparitetic

Qall'Assc




sede di

rispetto

pilettivi

sutonomia

in Sede:
livello|

e,

Le imprese datrici di lavore e 1 lavoratorl iscritti e

rganismo |

Decreto|

‘lcazioni b

M

L'iscrizione e 1'asscociazicne dell'impresa all'Ente cessa:

er 1l venir meno dell’iscrizione dell'impresa alla Cassa
per t-o veRLr W “ra \ S

Edile della Provincia di Padova; per cessazione

dell'attivita dell ' impresa per gualsiasi motivo o causa.

associati hanno diritto a partecipare alle attivita promosss

dall'Ente.

Le imprese datrici di lavoro e 1 laveoratorl iscritti e

associati hanno l'obbligo di versare alla Cassa Edile della

Provincia di Padova le contribuzionl destinate all'Ente e

'art. 2,

stabilite dait contratti e accordi collettivi di cul all'azt.

1. I contributi riscossi dall'Ente non sono trasmissibili ad

re 2003, ¢

altri soggetti per atto tra vivi e non sono rivalutabili. In

datrici |

e della]

nti con|

2 cessar b

iscritto

to allal

ssazione |

motivo b

caso di cessazione dell'iscrizione, 1'iscritto non  ha

diritto alla restituzione delle contribuzioni e non ha alcun

diritto sul patrimonio dell'Ente.

Le imprese datrici di lavoro e 1 lavorateri iscrittl e

assoclatil

di cul

|componenti

all'Ente sono rappresentati nel Consiglic di

Ampinistrazione di cui all'art. 13 e nel Consiglio Generale

rispetto del principio di

all'art. 15 nel

rispettivamente dal compeonenti nominati

mdall’Associazione Nazionale Costrutterl Edili territoriale e

da quelli nominati dalle Organizzazioni sindacall dei

_lavoratori territoriali di cui all'art. 1. Le nomine dei

Vengono effettuate dalle Parti Socialil




Territoriali secondo un principio di democrazia

statutarie delle medesime, che disciplinano 1 rispettivi|:

democraticita comprendente il diritto di voto dei rispettivi

rappresentativa fondata sul mandato, in base alle regole::

rapporti assoclativi e garantiscono il principloe dil:

assocliati e 11 diritte di nomina dei rispettivi organi

amministrativi.

ART. 3 - PARTECIPAZIONE AL SISTEMA PARITETICO PER LA

FORMAZIONE E LA SICUREZZA IN EDILIZIA

L'Ente fa parte del sistema nazionale paritetico di

|L'Ente,

jetituzio

liniziativ

soitinua

Tspecializ

impiegati

isigenze

categoria coordinato per la formazione dal FORMEDTL

{I'Ente

nazionale e dalle sue articolazionli reglonali e per la

lorganizze

sicurezza ¢ salute dalia CNCPT e dail suci coordinamenti

richiestez

regionali. L'Ente fa parte del Sistema Bilaterale delle

Costruzioni SRC, secondo gquanto previsto dail contrattl ed

JALLl'Ente

accordi collettivi di cuil all'art. 1. del presente statuto.

Hdervizi

favorire

& ]
L'Ente si impegna ad attuare e mettere in pratica sul| ‘|domanda
propric territoric, cosl come recepite dail contratti ed]ifautorizz:

accordi collettivi stipulati dalle Parti Sociall

tamminist)

Territoriali, le disposi

ioni

iste dai CCNL di settore| ‘|-

nonché gli indirizzi generali e le linee guide operative|l -

emanate dagli enti nazionalli di riferimento.

ART. 4 - SCOPI STATUTARI

idelle co

fine dai

L'Ente attua ogni compito affidategli dai contratti ed j

accordil collettivi di cui all'articolo 1.




democrazia

rispettiv

L'Ente,

i

nelli'area della formazione, ha per fini

tiistituzionall la promozione, i'organizzaziocone e
l'attuazione, nel proprio ambito territoriale, di:

rispettivi

in diritto~dovere di istruzicne; iniziative di formazione

superiore, qualificazione,

7i  organi.

specializzazione ed

continua e

aggiornamento per apprendisti, operai,

riqualificazione,

impiegati amministrativi e tecnici, guadri,

entrano nel settore e liberi professionisti, secondo le

giovani che

atico di

esigenze del mercato del lavoro.

FORMEDIL | |L'Ente inoltre fornisce consulenze alle imprese,
» per la} |organizzando anche attivita formative specifiche su
‘dinamenti richiesta delle stesse.

le dellel

All'Ente sonc attribuite, altresi, funzioni nell'ambito dei

ratti ed)|

servizi al lavero allo scopoe di attivare iniziative volte a

atuto.

favorire lo sviluppo dell'cccupazicne e l'incontro tra la

tica ]

Scciali

domanda e 1'offerta di lavoro attraverso 11 sistema di

-

autorizzazioni Presso le competenti pubbliche

lamministrazioni. In tale ambito l'Ente sviluppa 1 servizi di

. settorelf

operative

Borsa Lavoro (BLEN), gquale strumento di facilitazlone

dell'inceontro tra domanda e offerta di lavorc nel settore

: ldelle costruzioni,

nell'ambito del sistema costituito a tal

i fine dai contratti ed accordl collettivi di cul all'articolo

i1 del presente statuto.

3 |L'Ente, nell'area della sicurezza, ha per scopo lo studio di




problemi generali e specifici inerenti la prevenzione degli i |

infertuni, l'igiene del lavoro e in genere il miglioramento

delli'ambiente di lavoro, formulando proposte, suggerimenti e

promuovende ¢ partecipando ad idonee iniziative; lo sviluppo

di servizi di supporto a imprese e lavoratori in materia difl

sorveglianza sanitaria; l'effettuazione nei luoghi di lavoro

rientranti nei territori di competenza, di visite tecniche

finalizzate a supportare le imprese, nell'individuazione di

soluzioni tecniche ed organizzative dirette a garantire e

migliorare Xa salute e sicurezza sul lavoro; l'attuazione

delle procedure dell'asseverazione con 1l rilascioc del

refativo attestato.

jdel vige:

igocialil n

dhenuto o

1'Ente P

-privati,

integrare

Hservizi

Ylavoratis

“Winfortuni

Nel campo della ricerca e del mantenimento di un elevato

dell'ambi

standard di competenze tecnologiche, 1'Ente potra attivare

AL Ente,

in propriec o con 1 aziende

a collaborazione di enti e

attivita di ricerca e sviluppe & successive trasferimento

tecnologico nei confreonti delle aziende e dei lavoratori del

“ted accor

proprie

IVeneto.

settore.

iLe attiv

L'Ente pud sviluppare ogni attivita di ricerca e formazione

utile al raggiungimento dei suol scopi, nonché prove e

sperimentazioni in materia di sicurezza e guallta.

ART. 5 = ATTIVITA DELL'ENTE

Per realizzare gli scopi e 1 fini di cui al precedente

articole 4, 1l'Ente si avvale:

o della propria struttura tecnica;

strettamnt

1

formazior

- irivolte «




1'Ente pud sviluppare collaborazioni strutturate, anche in

delle altre strutture paritetiche costituite ai sensi

del vigente c¢.o.n.l. dell'edilizia stipulate tra le parti

sociali nazionali di cul allfart. 17

di soggetti pubblici o privati competenti in materia.

Tenuto conto anche delle normative nazionali e regionall,

crma di rete, con la Regione Veneto e altri enti pubblici e

privati, nell'ambito della Regione Veneto, al fine di

integrare istruzione e formazione, rendere pitu efficaci i

servizi all'impiego, migliorare le capacitd di inserimento

scio del|

lavorativo, promucvere e favorire la prevenzione degli

infortuni, 1'igiene del lavoro e i1 miglioramento

v elevato

dell "ambiente di lavoro.

attivare

L'Ente, nell'attuare ogni cempitce affidatogli dali contratti

ed accordi collettivi di cui all'articcoclo 1, esaurisce le C

proprie finalitd statutarie nell'ambito della Regione del

itori del

Veneto.

>rmazione

aree operative - formazicne e sicurezza/salute -

Le attivita dell'Ente si esplicanc principalmentes in due

prove e

strettamente integrate tra di loro.

JELL'ENTE

recedente

-

In particolare, nell'area della formazione, 1'Ente

promucve, organizza €/0 attua attivitad di  orientamento e

formazione, di cui al comma 2 dell'art. 4, c¢cne saranno

rivolte di massima a:

glovani in obbligo di istruzione;




gilovani inoccupati o disoccupati da avviare o

reinserire al lavoroc nel settore, ivi compresi 1 lavoratori

comunitari ed extracomunitari;

" iovani neo diplomati e neo laureati;

" giovani assunti con contratti di apprendistato;
" lavoratorl somministrati;

il

perscnale (operai, impiegati tecnici e guadri)

dipendente da imprese;

la
o la
dn te

svolgime

" 1av9§atori in mobilitaimm

" lavoraﬁori in di$occupa%%9ne; B )
" lavoratgri in CIG;

" datori i lavoro;

1"

professiconisti di settore.

settore;

laveratori che si inseriscono per la prima volta nel .

o M;noltre ll@nte promaove, Q;ganizza e/o atggﬁ attivit§WM§} Amwmmﬂﬁ
) ?ormazione specifica ed in?ggrata per la sicurezza. In Inoltre
particolare - in conformitd a quanto stabilito dalla nell'amb

ppntrattazigge collettiva nagigpale, stipplata dalle Crganizz

Organizzazionl nazionali dei datori di lavoro e dei| Pz

] 1avorator; cui aderiscono _ quelle territo;}al; di gg{( br
|gtl’art. 1, nonché dalla  contrattazione QE%EXQ%F

|stipulata dalle Organizzazioni territoriall dei datori di g‘_ 777777777777777777 pa

lavoro e QQi lavoratori - tale formazione si rivolge! _al

prioritariamente a: A al



lavoratori assunti con contratte di apprendistato;

lavoratori somministrati;

tecnici, caposquadra, capocantiere e preposti;

o ) %@voraiori occupati;
- tecnici dell'Ente; )
- ] soggetti interessaﬁ?} o COMungue ‘adibiti allo
~ guadri ;yolgimento delle specifich§ funzioni di “E%%“ al decreto
%egislativo 9 aprile 2008'n1mw§1 e successive 4ﬂ9dificazioni
ed integrazioni:
_coordinatori in materia di sicurezza e salute; .
_responsabili del servizio di prevenzione e proteziome; |
o rappresentﬁﬂti dei lavoratori per la sicurezza; o
- ) addetti alla gesE%QQQ dell'emergenza;
ivitad di datori di lavero.
:zza, Inf |Inoltre 1'Ente, con lo scopo di perseguire fini statutari
o dallﬁéﬁ nell'ambito della Nﬁgfgazione, pud mm?arsi promctore edwwmwwr j; :5 ;_:{ ;
dallgﬁ |organizzare attivitd concernenti: t.:e.Q?J
rfiMMQE%; " progetti di mobilita per studenti; ﬁﬁi
di ”?Ql: ”f' progetti, di m??}%}ﬁé” per perﬁggale e professiqpisti.“ -

coinvolti nella formazione professionale;

tegrativa @

gtori di

partenariati strategici;

rivelge

(1 Ente:

L1

alleanze della conoscenza;

alleanze delle abilitd settoriall.

7%1 Nell'area della sicurezza, di cui al comma 5 dell'art. 4,




T 7

suggerisce l'adozione di iniziative dirette:

persone preposte all'attuazione della normativa

- allo svolgimento dei corsi di prevenzione per le g sV

Jprevenzi

antinfortunistica;

- all'introduzione e alioc sviluppo dell'insegnamento

dellie discipline prevenzionali nell'ambitc della formazione

professionale per i mestieri dell'edilizia;

- all'attuazicne di  interventi

"

informativi e formativi

promuove iniziative per la diffusione anche nei luoghi

gsicurezza ¢ della salute;

di  laveoro di materisle di propaganda gul temi  dellsa

" esamina e studia 1 problemi inerenti la prevenzione, Managraf
1'igiene e le condizioni ambientali nei cantieri e negli rapprese

stabilimenti, anche sulla base delle segnalazioni

unitarie, dail rappresentati dei lavorator: per la sicurezza,

potranno essere effettuate da ciascuna delle Organizzazioni

rappresentate nell'Ente, dalle rappresentanze sindacali

dai datori di lavoroc o dai lavoratori;

per favorire l'attuazione delle norme di  legge sugli

esercita, con le procedure di  cul al successivo

rticole 6, ogni opportune intervente nei luoghi di lavore

apprestamenti, le misure prevenzicnali e sull'igiene del

lavoro, nonché sulle condizioni ambientalil in genere,

avvalendosi allo SCOpo di tecnici professicnalmente




‘gqualificati;

lLegislative 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni

sviluppa ogni attivitd di ricerca wutile per la

artivitad formative specifiche su richiesta delle stesse.

svolge i compiti di cui all'art. 51 del Decreto

ed integrazioni.

" crganizza anche attivitd formative specifiche a favore

di RLS e RLST.

L'Ente provvede all'istituzicne e conservazione di  una

enzione,

"anagrafe™ dei nominativi deil lavoratori e dei

e negli

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, eletti o

zzazioni

designati nel territorio di competenza dell'fEnte, e rilascia

indacali

curezza, |

orientamenti degli

coordinamentc e delle loro eventuali articelazioni regionall

L'activita dell'Ente viene svelta in conformitd con gil

Organismi Paritetici

nazionali di

cecessivo L'attivita dell'Ente & rivolta a imprese e lavoratori
lavoro iscritti e asscciati all'Ente, di cui all'art. 2.

2 sugli |

ene del :

ralmente

In wvia non prevalente, 1'attivita dell’Ente puc essere

rivolta verso corrispettivo anche a soggetti iversli da

_iguelli indicati nel paragrafo precedente.

IL'Ente, 1in tutte le materie di competenza, potra essere




editore di uno specifico notiziario pericdico o di

pubblicazioni da distribuire alle imprese e ai lavorateri.

L'Ente petra acguisire immobili, partecipare alla consigli

costituzione  di societa di  gualsiasi tipo, acquisire dommisst

partecipazioni in societd, qualora tali operazionl siano

finalizzate alla ottimizzazione degli scopi dell’fnte.

ART. 6 - INTERVENTO SUI LUOGHI DI LAVORO

Per le attivitda di cui all'articolo 5, n. 2}, quarto punto,

il Consiglic di Amministrazione determina le modalita Organizz

concrete di  svolgimento degli interventi sul Iuoghi di

lavoro compatibilmente con  le disponibilita finanziarie

delil'Ente e tenuto contc dei parametri minimi tali da

¢

garantire 1'operativita degli Enti pariteticli determinati

dai contratti ed accordi collettivi stipulati in sede i
nazionale. Sontrol?

Il tecnico incaricato della visita nei luoghi di lavoro, ha

il compito di fornire chiarimenti e consigli ai titolari o

legali rappresentanti dell'impresa e ai lavoratori e/o loro

rappresentanti, nonché di impartire immediatamente le

istruzionli ritenute pill opportune, indicando 1 tempi di La rapp
attuazione, e di riferire tempestivamente al Direttore. di Ammi:

Ove possibile, allo scadere dei predetti termini, =

effettuata una seconda visita allo scopo di  accertare

lfattuazione delle misure suggerite.

Sulie relazioni desi tecnici sono informati, tramite il




[y

”modalité

pirettore, il Comitato di Presidenza, al quale compete di

slutare le comunicazioni da  fornire a3l riguarde al

@nsiglio di Amministrazione, nonché alla apposita

ommissione costituita ai sensi dell'art. 16 del presente

risulti che le istruzioni fornite e ¢gli interventi

ffettuati non hanno  sortito esito, il  Consiglio di

[Amministrazione ne dispone la segnalazione alle

‘Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro e dei

lavoratori di cui all'art. 1 per le iniziative del caso.

Le procedure di culi sopra non esonerano le imprese dalle

loro responsabilitd  penall, né le esimono dal dare

applicazione alle disposizioni o prescrizioni che fossero

loro impartite dai competentli Organi ispettivi o di

controllo previsti dalla legge.

ART., 7 - SEDE E DURATA

L'Ente ha sede 1in Fadova.

La durata dell'Ente & indeterminata nel tempo.

e

ART. 8 - RAPPRESENTANZA LEGALE DELL'ENTE

rappresentanza legale spetta al Presidente del Consiglio

Amministrazione.

TITOLO II - ENTRATE, USCITE E PATRIMONIO

ART. 9 - ENTRATE

entrate dell'Ente sono costituite da:

contributi per la formazione e la sicurezza stabiliti




dai contratti e dagli accordli nazicnali stipulati dalle

Organizzazioni nazionali del datori di lavoro e del

lavoratori di cui all’art. 1 e nell'ambito di questi dagli

accordil stipulati tra le Organizzazioni dei dateri di lavoro

e del lavoratori territoriali;

o interessi attivi suil predetti contributiimr B ~ur
o} somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizioni e . impo
‘M;p genere per atti di liberalitd o per gualsiasi altro ssere ¢
titolo ordinarico o straocordinaric riguardante la gestione ur
dell'Ente;
e contributi e finanziamenti di Ministeri, Pubkbliche I
%@@?nistrazioni, Ent%_”?qbpliqi__eh Privati naziona}%w ed 4159
Minternazionali; conserv:
B |0 entrate da convenzioni con Ministeri, Pubbliche a
Am@inistrazioni, Fnti Pubblici;
o eventuall corrispettivi di prestazioni di servizi; pecial
o . proventi derivanti da eventuali partecipazioni in|_ |In rela
- societad ed enti, interessi e proventi finanziari derivanti riene f
“dall'impieqo dei mezzl finanziari e delle entrate dell'Ente. - d
______ BRT. 10 - USCITE avan’
T singoli atti “mgmministratiyﬁmﬂnq?%l'Ente Poncerqenti
|L'erogazione delle spese, 1'incasso dei contributi e la loro| o

movimentazione devono essere sottoscrittl congiuntamente dal

Presidente e dal Vicepresidente.

Per 1l'operativita bancaria ed il prelievo di denarc la firma




questi daglizd attestare la situazione d'impedimento del Presidente.
ri di lavor ART. 11 - PATRIMONIO SOCIALE
- I11 patrimonio dell'Ente e costituito da:
un fondo di dotazione iniziale in deposito monetario
&di importo pari a € 15.000,00 (quindicimila//00) che dovra
o E )
?Eﬁ?{n_ﬁ%gfﬁessere conservato integralmente nel suc ammontare
la gestiongo un fondo patrimoniale iniziale di garanzia
i siindispenibile e  vincelato a garanzia del  terzi che
uﬁﬁ??}éfﬁghﬁ instauranc rapporti con l'ente, in depcsitc meonetario pari a
?}9?%{{7_§;§€ 4.500,00 {quattromilacinquecento//00) che dovra essere
)”“é conservato integralmente nel suo ammontare;
1 s b
) ?E??%%?FQE o altre poste di netto che potranno essere utilizzate
5 . per copertura di perdite di esercizio o destinate a formare / :
. Coa s R ;
. speciali riserve. B
azioni in’ !Tn relazione alle finalita dell'Ente, non a scopo di lucro,
viene fatto in particolare: W

divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili

0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capltale,

Vﬁprante la vita dell'Ente;

e la loroj |o obblige di devolvere il patrimonic deli'Ente, in caso

nente dall di  sue sciloglimento per qualungue causa, ad altra

iorganizzazione con finalitd analoghe ¢ a fini di pubblica

jutiiita, sentite l'organo di contrelle di cul allt'art. 3,




comma 1920, della Legge 23 dicembre 1296, n. 662_. t,a_fl,%
Ing%ﬂtre, & fatto obbligo di reinve_{sf_ire gli eventuali utili
e avanzl di gestione esclusivamente per 19“ sviluppe delle ﬁ@i‘f
attivita funzionali al perseguimeg‘;gm“ dello scopo el]:‘iP
istituzicnale. PE_{a
TITOLO IIT - AMMINISTRAZIONEEW% CONTROLLO DELL'ENTE Ce
ART. 12 - ORGANIWWW
Somo organi dell'Ente: iconfe
- il eresidente aata_
- il Vice Fresidente dei
- 1l Comitato di Presidenza ) sostitu
~ 11 Consiglioc di Amministrazione I ﬁxeme
- il,EPF%S_,i_?%iO Generale ventua
- i1 Collegio sindacale cadenz
Fermo “_{‘E?Pgndo gquanto previsto dall'art. l, comma b, gli garebbe
organi dg}}"Ente sonc tenuti ad operare inﬂrrc':‘qgformité agli In ogni
accorc‘zi___‘_p_z__:ﬂz‘_ionali e territoriali di cui ail'a{;_‘;{l.hl e a non 'i%;m.inls
assumere decisioni in contraste con gli_ms_'tmgssil elte ¢
ART. 13 - CONSIGLIC DI AMMINISTB%ZIONE. C)_ir@t
a) Composizione ) Ptte )
L'Ent‘_g“é” retto da un Consiglio di Alministraz%‘g‘;;e paritetico ll'art
composto da 12 componenti nominati rispettivamente per una Attr
meta mdall‘_Associazione Nazicnale Costzuj:}pf% , Edl_;l 53:_ 993;
terrltorlale ai cui all'art.hw 1 {ANCE Padova} :Ln ed al
rappresentanza delle imprese datrici' dllavoro e per l'altra nég_g?;?




i3i outili

po delle

imeta dalle Organilzzazionl deil Lavoravori territcriali di cul

.all'art. 1 {(FENEAL-UIL delle Province di Padova e Rovigo,

FILCA~CISL delle Province di Padova e Rovigo e FILLEA-CGIL

_scopo Jg?ﬁ}a Provincia di Pgdova) in rappre§§ntanza dei lavqratori.
) .w?iMDurata dell'incar?go
NTE VEEWConsiglio di Amministxazione duranin carica tre anni.
‘Erwmembri del Cons%g;io di Ammin%strazione possonc essere
waifonfermati.
_”F datqugré facolta allem?;ganizzazioniuq?% datori di 1avo;9nww
| dei lavoratori designanti di provvedere alla loro|
%__sostituz%gﬁe anche prima dg%lo scaderes de}Mygﬁdato.
I membri del Consiglio nominati in so;ﬁituzione di gquelli|
eventualmenteu%c?ssati, per qgg}unque causa, prima cella
scadenza del “Consiglio restang__;n carica fingr_a quando vi
5, gli "sarebbero rim%éfi i membri che_hgﬁpo sostituitﬁf

itad agli

In ogni caso decadono dalla carica i membri del Consiglio di

& a nonj

Amministrazione <che, senza giustificato motivo, per tre

ritetico

ltaltra

volte consecutive non parteciplno alle sedute.

”g}l'art.15 lettera ).

_p} Gratuita delle cariche

|Tutte le cariche sone gratuite, salvo quanto indicato

1d) Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione provvede all'amministrazione

~ihecessari allo scopo.

jed alla gestione dell'Ente compiendo tutti gli atti




Spetta in particolare al Consiglio di Amministrazione di:

sulla gestione, e la proposta sul risultato di esercizic,

dl) predisporre il bkilancio consuntivo, c¢on una relarione

dell'Ente, da sottoporre all'approvazicne del Consiglio

nonché il bilancio di previsione per l'esercizlo successivo

Generale;

per la sicurezza da svolgere con 1 relativi costi, da

sottoporre all'approvazione del Consiglio Generale. Tale

piano sara predisposto, tenende conto degli orientamenti del

mercato del lavorc e dei bisogni di formazione rilevati,

sulla base delle disponibilitd finanziarie dell'esercizio e

dipotech

sard portato a conoscenza delle Parti Sociali Territoriali

dopo la sua approvazione;

j §éncell

Jcensuar

d3) amministrare i contributi contrattuall per la formazione

“esonera

& la sicurezza territoriale ed il patrimonio dell'Ente;

d4) gestire l'impiego dei mezzi finanziari e delle entrate

Jrespons

dell'Ente per 11 raggiungimento degli scopi di cul agli

articolil del presente Statuto;

db) costituire Commissionl al sensl del successivo art. 16,

comma 4, cul demandare lo  studio preliminare e la

valutazione di  ogni questione c¢he 11 Consiglio stessc

ritiene rilevante ai fini del conseguimento degli scopi di

resente Statuto e richiederne 1'elaborazione di

isubordi




‘elazione:

ercizio,

CcCcessivo

‘onsigliio|

teontratti ed accordi collettivi nazionali e territoriali di

[cui all'art. 1, secondec la disciplina dettata dal comma 4

del medesimo articclo;

d7} stabilire, su proposta del Comitato di Presidenza,

nte, nel

rative e

e. Tale |

enti del

perseguimento del fini istituzionali, compresil gli incarichi

|i'crganigramma e 1'organico del personale; assumere e

d6) curare ogni ademplimentce posto a carico dell'iEnte dai

licenziare 11 perscnale dell'Ente;

d8) deliberare sui rapporti di collabeorazione necessari al

a docentil, tecnicl e consulenti;

ilevati,

d9) concedere fideiussioni, accordare pegni, comodati od

recizico e

ipoteche, consentire iscrizioni, postergazioni,

itoriali

cancellazioni d'ogni sorta nei pubblici registri ipotecari

censuari e nel G.L. del debito pubblico, con facclta di

rmazione

entrate

il agli

esonerare i conservatori delle ipoteche da ogni

responsabilitad anche per la rinuncia di i1poteche legali,

transigere o compromettere in arbitri o amichevoli

compositori, muovere ¢ sostenere 1liti, recederne, appellare

art. 16{

&t

stessol

ed accettare i giuramenti, nominare procuratori speciali ed

Tutte le attribuzioni previste dalla presente lett. d3) sono

subordinate alla condizicne che si  trattl di operazionil

costituire societa, acquisire e alienare partecipazioni.

finalizzate alla ottimizzazione degli scopl istituzionali




dell'Ente e le relative deliberazioni sarannc sottoposte

alla ratifica del Consiglio Generale nella prima riunione

utiie;

dl0) promuovere 1 provvedimenti amministrativi e giudiziari

ritenuti convenienti per il buon funzicnamento dell'Ente;

dll) compiere, infine, tutti gll altri atti e assumere le

iniziative c¢he valganc a raggiungere 1 fini istituzionalil.

Il Consiglic di Amministrazione, con 11 vote faverevole di

2/3 dei componsenti, pud decidere di  sottoporre alle

decisioni del Consiglio Generale alcuni argomenti.

2} Convocazioni

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno una volta

al trimestre e ognigualvolta sia richiesto dal Presidente e

dal Vicepresidente o da almeno un terzo dei membri del

Consiglio di Amministrazione o dal Collegic Sindacale.

La convocazione del Consiglic di Amministrazione & fatta dal

Presidente mediante avviso da recapitarsi almeno cinque

giorni prima di guello fissato per la riunicne, specificando

luogo, giocrne ed ora della riunione e gli argomenti

all'ordine del gilorno.

L'avviso pud essere redatto sia su supporto cartaceo che

[dall'as

magnaetico e pud essere spedito, oltre che via posta, anche

mediante fax o posta elettronica.

In casc di particelare urgenza, il termine per la

convocazione potra essere ridottc a due glorni.

ldell'as



ottopost

riunioneg

iudiziari

cevole di

le riunioni del Consi

lic di Amministrazione partecipa di -

la validita delle adunanze del Consiglio di

prese a maggloranza asscoluta ded

re

alle

presenti.

Delle adunanze viene redatto verbale dal Direttore o da un

incaricato del Presidente. Il verbale & approvato dal

ana volta

Consiglio di Amministrazione e sottoscritto dal Presidente e

sidente e Vicepresidente. Bozza del verbale viene inviata ail
mbri del component: del <Consiglic di Amministrazione per eventualil
osservazionl da formularsi entro il termine di volta 1in

fatta dal

velta indicato dal Presidente. Del verbale definitivo viene

o cingue

data lettura nella riunione successiva.

cificando

argoment

dell'Associazione medesina,

| ART. 14 ~ PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE. COMITATO DI PRESIDENZA

@gli‘Associazione Nazicnale Costrutteori Edili territcoriale

cul all'art. 1 {ANCE Padova) assume, su designazione

la funzione di Presidente.

di:

rappresentare 1'Ente di fronte al terzi e stare

in




giudizio;

o sovrintendere all'applicazione del presente Statuto,

promuovere la convogazione del Consiglio di Amministrazione

e del Consiglio Generale e presiederne le adunanze.

I1 Presidente ha la firma sociale.

Costruttori FBEdili territoriale di

L'Azsociazione Nazional

cud all'art. 1, al momento della designazione del

Presidente, individua altresl tra 1 nembri del Consiglic di

Amministrarione dalla stessa nominati un sostituto del

Presidente chiamatc a svolgerne le funzioni in caso di

impedimento ovvero in situazioni di assenza e necessité

dichiarate dal titolare della carica.

Vicepresidente

Uno fra 1 membri del Consiglio di Amministrazione nominati

dalle Organizzazioni deil laveoratori territorialli di cui

all'artr. 1 (FENEAL-UIL delle Province di Padova e Rovigo,

FILCA-CISL delle Province di Padova e Rovigo e FILLEA-CGIL

della Provincia di Padova) assumerad, su designazione di

queste, la funzione di Vicepresidente.

Spetta al Vicepresidente di  coadiuvare il Presidente

nell'esercizio delle sue funzioni.

Le OQOrganizzazioni dei  lavoratori  territoriali di cui

all'art. 1, al momento della designazione del

Vicepresidente, individuano altresil tra 1 membri del

Consiglic di Amministrazione dalle stesse nominati un

congiun




Fgostituto  del Vicepresidente chiamato a svolgerne le

§§§tuto, -;Egnziogi in caso di impedimenﬁo QYY?EBMWEEUMﬁ%PHEE%?Ei di
{E;azione e necessita dichiarate dal titolare della carica. )
B 'LComitato di Presidenza
 £} Presidente e il Vicepresidente costituisceono il Comitato
;iale di' Qi Pfg;idenza. I1 Presidente, come gia specificapg_lnel

me del |

1l Comitato di Presidenza & delegate dal Consiglio di

Arministrazione a:

al curare lL'attuazione delle deliberazioni del Consiglio

di Amministrazione, seguendones 1'esecuzione:

b} intrattenere rapportl con terzi a nome dell'Ente;
c) proporre al Consiglic di Amministrazione la nomina del

nominati IDirettore di cul al successive art. 18;

proporre al Consiglio di RAmministrazione, sentito il

Rovigo, l'organigramma e l'organice del perscnale e

LEBEA-CGIT %fassunzione o i1 licenziamento del personale dell’'Ente;

2] proporre al Censiglio di Amministrazione la nomina di

docenti, tecnici e consulenti;

regidente

sovrintendere al lavoroe delle commissioni di cui al

uccessivo art. 16.

di  cudi Gii atri di gestione delle risorse finanziarie dell'Ente

ome previsto dalltart. 10, COmma 1. sono flrmati

?gggiuntamente dal Presidente e dal Vicepresidentel




ART. 15 - CONSIGLIO GENERALE

a) Composizione

Il Consiglio Generale & composto da 18 componenti nominati

rispettivamente per una metd dall'Associazione Cos

Bdili ed Affini territoriale di cul all’arxt. 1 (ANCE Padova)

in rappresentanza delle imprese datrici di lavore e per

1'altra metd dalie Organizzazioni dei Lavoratori

territoriali di cul all'art. 1 (FENEAL-UIL dellie Province di

Padova e Rovigo, FILCA-CISL delle Province di Padova e

Rovigo ) FILLEA~CGIL della Provincia di Padova) in

rappresentanza del lavoratori.

b) Durata dell'incarico

Il Consiglio Generale dura in carica tre anni.

I membri del Consiglio Generale possono essere riconfermati.

& data pero facolta alle Crganizzazioni dei datori di lavoro

1

oratori designanti di provvedere alla loro

sostituzione anche prima dello scadere del mandato.

T membri del Consiglio nominati in sostituzione di quellii:

eventualmente cessati, per qualungue causa, prima della

scadenza del Consiglio restano in carica fino a guando vi

sarebbero rimasti 1 membri che hannc scstituito.

In ogni caso decadono dalla carica i membri del Consiglic

Generale che, senza gilustificato motive, per tre volte

consecutive non partecipine alle sedute.

¢} Gratuita delle cariche




nominatil

»struttori

B Padova)

Consiglio

re wvolté

JTutte le cariche sono gratuite,

qjdel suc patrimonio;

1d6)  decidere

salvo quanto indicato al

presente articole lettera e).

d) Attribuzionl del Consiglio Generale

{Spetta al Consiglio Generale:

1dl} approvare 1l bilancic consuntive dell'Ente e il bilancio

|d3) approvare 1 regolamenti;

|d4}) approvare le modifiche statutarie;

4di previsione per l'esercizio successivo;

dz} decidere in merito al risultate di esercizio;

1d5) deliberare lo scioglimento dell'ente e la devoluzione

sugli argomenti che i1 Consigiio di

Jlamministrazione abbia sottoposto alla

iConsiglio Generale.

decisione del

e} Rimborsi spese

'?l Consiglio Generale potra deliberare di corrispondere ail

suol membri, o a guelli che costituiscono 1l Consiglio di

Amministrazione, 1l Comitato di Presidenza o le Commissioni

cul all'tart. 16, rimborsi spesa solo dietro

Convocazioni

convocazione del Consiglic Generale &  fatta dal

Presidente mediante avviso da recapitarsi almeno cingue

lucgo, giorno ed ora della riunione e gli argomenti

glorni prima di quello fissate per la riunicne, specificando




all'ordine del giorno.

L’avviso pud® essere redatto sia su supporto cartaceo che

magnetico e pud essere spedito, oltre che via posta, anche

mediante fax o posta elettronica.

In c¢caso di particolare urgenza, il  termine ©per la

convocazione potrd essere ridetto a due

ilorni.

Alle riunicni del Consiglio Gensrale hanno diritte di

partecipare, senza diritto di voto in tale veste, i

componenti del Consiglio di Amministrazione. Alle riunioni

del Consiglice Generale partecipa inoltre di norma, senza

diritto di voto, 11 Direttore,

£y Delliberazioni

Per la validitda delle riunioni del Consiglio Generale e

delle relative deliberazioni & necessaria la presenza di

Le deliberazioni sono prese a maggioranra dei due terzi dei

almenoc due terzi dei suol componenti. z
Ciascun componente ha dirittoc a un voto.
1 Cons

componenti.

Delle adunanze viene redatto verbale dal Direttore o da un

incaricato del Presidente, che viene sottoscritto dal

Presidente stesso e dal Vicepresidente. Bozza del verbale

viene inviata ai componenti del Consiglico Generale per

eventuall osservazioni da formularsi entro 11 termine di

volta in vwvolta indicato dal Presidente. Del verbale

definitivo viene data lettura nella riunione successiva.




aceo che

14, all'tinternc

ART. 16 - COMMISSICNI

del Consiglio

- :ggggétuite, nel rispetto d;”WFf%F?ri di i -
per la Qommi;sione Formazione e Orien?gﬂeg§o e una CommissigﬂﬁWm_mﬁ‘wwwﬁmwﬂm" -
;sicurezza e Salute. B
itto  di Le squgEE?”Commissioni valutano 1 ¥%§ultati dei progetti e
raste, i @elie iﬂéﬁ£§§}ve che, in ordine alﬁmyﬁggiungimento dei fini
_riunioni | |statutari, competono lorc negli ambiti di cui al citato art.
a,  senza )
i lLe'm9E§missioni elaboggno e propongono  al Consig%}ﬁ' di )
- gggyéﬂéstrazione le scelte strategiche per il persegu%mento
nerale e degli scopi delliggﬁe. I1 Consiglio di Ammig%ﬁﬁfégi?ﬁﬁ_mgﬁ_nmw_ -
senza di ;erré conto  ail ?in_z%_w della definizione del Pi??PJ generale

idelie attivita dell'Ente da sottoporre all'approvazione del

'fConsiglio Generale.

11l Consiglio di Amministrazione pud costituire al proprio

m———

interno, nel rispetto di criteri di pariteticita, apposite

‘Commissioni cuil demandare lo studio preliminare e la
lvalutazione di ogni questione c¢he i1 Consiglio stesso

'§itiene rilevante al fini del conseguimento degli scopi di

al presente Statuto e richiederne l1'elaborazione di

~ componenti delle Commissionl sono scelti  dalle

Scciali Territoriali tra i Consiglieri in carica.
g

Parti




L Comitato di '_?j_*':__e_s'idenza sovrintende al lavoro delle d) Attri
Commissioni.
Alle sedute delle Commissélg)ni partecipa il Direttore. | artt. 2
ART. 17 - COI:LEGIO SINDACALE
a) Composizione
Tl Collegio Sindacale & composto di tre membri effettivi corrette
designati  rispetiivamente: uno  dall'Associazione  dei Tass
__Qmo_ﬁtruttori Edlll ed Affini territoriale di cui all'art. 1 dottatc
(ANCE Padova), o unoc dalle Organizzazionﬂi sindaca}_mir dei SlDC
lLavoratori territor“:l_ali di cui all'art. I (FENEAL—UILdelle ﬁm?%%glst
Province di Pado_y_a‘_we Rovigo, FILCA—CISL‘gg}"l“em?rovince adi eserci
Padova e Rovigq____ @ FILLEA-CGIL della Provincia di Padeva) in SJ
accordo tra lorc ed 11 terzo, che presiede i1 Collegiﬁf ______ di orni
comune accordo tra tutte nljaw_}?arti Sociali Territoriali. lnf:fical
I membri del Collegio devone essere scelti tra gli iscri‘gti e facc
al Registro dei revisori_méggali, ormalit
In mancanza dell’accorde, la designazione & fatta dal naudlc
Presidente del _”_f_}:ibunale di Padova___. Slﬂd<
b} Compensi mmlnlst
Al Sindaci effet?%_yi e corrispos?o un compenso annuo, il cui el}}igzga
ammontare viengw fissato dal Cog_:g%g%_io Generale al momento. i
della nomina per tutta la durata dell'incarico.
¢} Durata - L1 Diret
I Sindaci duranow_q}n carica untxlennlo e possono essere proposta
ziconfermati. sssere




ro  delle:

d) Attribuzioni

I1 Cellegic Sindacale ha 1 doveri e i poteri di cui agli

artt. 2403 ss. del codice civile, 1in guanto applicabili. In

particolare 1l Collegico Sindacale wvigila sull'osservanza

;- della legge e dello Statuto, sul rispetto del principl di

effertivi

.one deif

corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza

dell"assetto organizzativo, amministrative e contabile

ovince di i

4T Sindaci devono riferire subito al

adottato dall'Ente e sul suc concreto funzicnamento.

Consiglio di

5 |Amministrazione eventuall irregolaritd riscontrate durante

I'esercizio del lorc incarico.

ladova) in|

Esso 51 riunisce ordinariamente una volta ogni novanta

giorni ed ogni cualvelta il Presidente del Collegio

legio, di}

1i.

Sindacale lo ritenga opportuno ovvero guando une dei Sindaci

iscritei |

ne faccila richiesta. La convocazione & fatta senza alcuna

formalita di procedura e le riunioni possono svolgersi anche

‘atta dal}

in audio o video -conferenza.

I Sindaci partecipano alle riunioni del Consiglio di

Arnministrazione e del Consiglio Generale sSenza voto

@eliberativo.

TITOLC IV ~ PERSONALE

ART. 18 - DIRETTORE

/Il Direttore & nominato dal Consiglic di Amministrazione su

:1proposta del Comitato di Presidenza. I1 Direttore non pud

essere un membro del Consiglio di Amministrazione e deve




essere scelto esclusivamente sulla base di criteri ispirati

al principio della professionalita.

Il Direttore, sotto la vigilanza del Comitatce di Presidenza,

responsablle del buon funzlonamento dell'Ente e svolge

inoltre 1 compiti che gli vengone affidati dal Comitato di

Presidenza in attuazione delle delibere del Consiglio di

Armministrazione. In particolare:

O valuta l'organizzazione degli uffici e 1l'organico

dell'Ente, e riferisce al Comitato di Presidenza;

el organizza e dirige il personale dell'Ente e

sovraintende e wviglla sul funzionamento di tuttl 1 servizi,

Preside

| FORMEDT

sia tecnici che amministrativi;

o] adotta i

rovvedimenti disciplinari relativi al

personale riferendone al Comitato di Presidenza;

o complila materialmente, sulla base degll Indirizzl del

relativi costi;

o] cura 1'attuazione del ©piano generale dell'attivita

s cura sulla base degli i?dirizzi del Comitato 7di

Presidenza 1 rapporti con i1 territorio favorendo la

realizzazione delle iniziative previste dal piano generale;

o] attiva sulla base degli indirizzi del Comitato di

Comitato di Presidenza, 11 pilanc generale dell'attivita stal
dellEnte, nel quale scno inseriti 1 programmi delle Diretto
attivita formative e per la sicurezza da svoligere con 1 Consigl

Gprovveds




ri ispirat

di norma partecipa senza diritto di voto alle riunieni

nirettore sono stabiliti dal Consiglic di Amministrazione.

ART. 19 - PERSONALE DELL'ENTE

Llassunzione del personale dell'Ente ¢ decisa dal Consiglio

di Amministrazione, su proposta del Comitato di Presidenza,

sentite 11 Direttore, sulla base di una selezione riferita

lesclusivamente a criteri di professionalita.

Al persconale dell'Ente deve essere assicurate un trattamento

éconforme ai contratti collettivi di lavere vigenti e alle

noermative di legge.

Il trattamento economico e normativo del personale dell'Ente

stabilito dal Comitato di Presidenza, sentito il

Direttore, nelltambito delle direttive deliberate dal

- [Consiglio di Amministrazicne.

TITOLO V - ESERCIZIO, BILANCI E RISULTATO DI GESTIONE

ART. 20 - ESERCIZIO E BILANCI

L'esercizio finanziario dell'Ente ha decorrenza dal 1°

ottobre di ciascun anno e termina al 30 settembre dell'annc

successivo.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione

alla compilazione del Dbilancio consuntivo, da




approvarsi da parte del Consiglio Generale, entro 120 giorni

dalla chiusurae dell'esercizio.

Entro lo stesso termine deve essere compilate dal Consiglio

di Amministrazione ed approvato dal Consiglioc Generale il

bilancio di previsione per l'esercizic successivo.

Nella compilazione del bilancio consuntive e del bilancio di

previsione deve essere seguito lo schema unico la cui

nazionali di cui all'art. 1.

determinazione e di competenza delle Organizzazioni

essere redatti evidenziando le attivitd formative e guelle

di prevenzione e sicurerza,.

Il bilancico consuntivo &€ compoesto da un rendiconto economico

e finanziaric e dalla situazione patrimoniale ed &

certificato da una socleta di revislione secondo le

procedure, 1 principi contabili e le modalita determinati

delle Organizzazioni nazionali di cui ali'art. 1, tenuto

conto degli Accordi delle Parti Sociali Territorialil.

I1 bilancio consuntivo, accompagnato dalla relazione sulla

gestione del Consiglio di Amministrazione e da quella del

Collegio Sindacale ed eventualmente da quella della societa

di certificazicne, e il  bilancio di previsione per

l'esercizio successive devono essere trasmessi entro un mese

dalla loro approvazione per le verifiche di conformita e le

1'applic

valutazionit di merito alle Parti Sococlali Territceriali di cui




Consiglid

nerale i

tlancio

3 la cu

nizzazioni

Tl'art. 1, nonché agli organismi di cocordinamento nazicnali

i ocui all'art. 3.

TEITOLO VI ~ DISPOSIZIONI FINALI

ART. 21 - SCTIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

scloglimento e la messa in ligquidazione dell'Ente &

posta dal Consiglic Gensrale con 11 vote faveorevole di

meno tre quarti dei componenti.

éll'ipotesi di messa in ligquidazione, il Consiglio Generale

rovvederd alla nomina di uno o pil liquidateri.

1 patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della

iguidazione dovrd essere devoluto, gualunque sia la causa

éllo scioglimento dell'Ente, ad altra organizzazione con

eConomni

e ed

inzlitd analoghe o a fini di pubblica utilita, come sara

ndicato dalle Parti Sociall Territoriali di cui all'art. 1,

condo le

éntito l'organo di controllic di cui alltart. 3, comma 1930,

sterminat

ella Legge 23 dicembre 1996,n. 662.

ART, 22 - MODIFICHE DELLO STATUTO

one sull

pella de

enerale con. 1l vwvoto favorevele di  almeno 15 deli suol

modifiche dellc Statute sono approvate dal Consiglio

Componenti.

ART, 23 - CONTROVERSIE

ualsiasi controversia inerente l'interpretazione e

'appilicazione del presente Statuto & deferita all'esame del

Consiglio Generale dell'Ente.




la definizione della stessa & rimessa alle Parti Sociali

Territoriali di cui all'art. 1 e, in caso di mancato accordo

tra gquest'ultime, alle Organizzazioni nazicnali dei datori

di lavero e dei lavoratori di cuil alltart. 1 {ANCE,

FENEAL~UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL).

F.to Luigi Ometto

F.to Silvana Mason

F.to Gianluigi Giavi Notaio

Sepia sonforme all”’ orlglnale che si rxiasaia in

sar%a libers per gli usi consenﬁlti dalla 1@@3@

Fadeva 00 SET. 2015




